Assemblea
Generale Ordinaria

VOTAZIONE DEI SEGUENTI PUNTI ALLORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del bilancio chiuso al 3112.2022, della Nota Integrativa, del Rendiconto Finanziario e
della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, presa conoscenza della relazione
del Collegio Sindacale e della relazione dei Certificatori;

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO

4. Assegnazione alla Societa di Revisione Hermes S.p.A. dell'incarico per la certificazione dei bilanci e
della revisione contabile per il triennio 2023-2025;

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO

5. Fissazione a norma dell'art. 43.1 dello statuto della percentuale di alloggi da assegnare in godimento,
per 'anno 2023, a sfrattati e giovani coppie pari al 15% degli alloggi e per soci mai stati assegnatari
di un alloggio della Cooperativa Risanamento pari al 5% degli alloggi;

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO

6. Determinazione per l'anno 2023, dell'importo del gettone di presenza per i consiglieri, a norma
dell’art. 14.6 dello Statuto, di euro 90,00 lordi;

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO

7. Determinazione emolumenti al Collegio Sindacale per il triennio 2023-2025.
(Gli emolumenti sono indicati sulla scheda 3 “Elezione dei componenti del Collegio Sindacale”).

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO

- Hanno diritto di voto i Soci iscritti in data anteriore al 24 marzo 2023.

- Tutta la documentazione indicata al punto 1) dell’O.d.G. & consultabile sul sito internet della Coope-
rativa all'indirizzo www.cooprisanamento.it

- Su questa scheda dovra essere indicato il nome del votante solo nel caso in cui il Socio esprima
anche un solo voto contrario o di astensione (norma prevista dal Codice Civile).
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QCISANAMENTO «.come

Cooperativa per la Costruzione ed il Risanamento di Case per Lavoratori in Bologna

Elezione dei componenti
del Collegio Sindacale

TRENTI Giorgio Presidente uscente
FERRARI Alberto Sindaco uscente

PEZZI Francesco Sindaco uscente

ROSSI Matteo
TARABUSI Tommaso

Esprimere un massimo di 5 (cinque) preferenze

Il candidato che avra ottenuto il maggior numero di voti verra eletto Presidente del
Collegio Sindacale. Inoltre, i due candidati che avranno ottenuto il maggior numero
di voti dopo il Presidente del Collegio Sindacale verranno nominati Sindaci Effettivi.
Infine, i due candidati che avranno ricevuto il maggior numero di voti dopo il Presidente
del Collegio Sindacale e dopo i Sindaci Effettivi verranno nominati Sindaci Supplenti.

Il compenso annuale per il Presidente del Collegio Sindacale ammonta a Euro 7.500

Il compenso annuale per ogni Sindaco effettivo ammonta a Euro 5.000



